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INDAGINE DI MERCATO

Affidamento del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo

(Procedura di affidamento diretto di accordo quadro, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), e art.
59, del D. Lgs. 36/2023, mediante avviso pubblico aperto a tutti gli operatori economici)

Con la presente indagine di mercato aperta a tutti gli operatori economici, la Societa AMET
S.p.A. intende esclusivamente acquisire le proposte economiche e contrattuali al fine di affidare con
accordo quadro, a un unico operatore economico, il servizio di somministrazione di figure professionali
secondo le esigenze temporanee connesse alle attivita gestite (servizio di distribuzione di energia
elettrica, trasporto pubblico locale e scolastico, assistenza ai diportisti, sosta a pagamento)
riconoscendo all’impresa aggiudicataria il margine di agenzia (mark up) sulla tariffa oraria
prevista dai diversi CCNL applicabili alla tipologia di figura professionale richiesta, maggiorato
dei contributi assicurativi e previdenziali in conformita ai criteri utilizzati e previsti dall’Allegato 1, nel
quale ¢ determinato, a titolo esemplificativo, il costo del lavoro calcolato per la figura di ausiliario
all’esercizio parametro 110 CCNL autoferrotranvieri.

Piu dettagliatamente, il servizio dovra riguardare i contratti di somministrazione, ovvero la
somministrazione di personale da impiegare nei seguenti servizi:
1) Trasporto pubblico locale e scolastico;
2) Distribuzione di energia elettrica
3) Assistenza ai diportisti e accesso alla struttura presso la Darsena del Comune di Trani (eventuale,
in caso di proroga da parte del Comune di Trani, del servizio o avvio di precipua procedura a
evidenza pubblica in itinere);
4) Sosta a pagamento (eventuale, in caso di proroga o di aggiudicazione della procedura ad
evidenza pubblica, attualmente in itinere),
nel rispetto dei principi di cui all’art.35 comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e dovra
essere conforme alle norme regolamentari aziendali vigenti al momento dell’avvio al lavoro.

L’operatore economico dovra rendere disponibile il personale richiesto dalla Societh AMET S.p.A.
mediante ’esperimento di procedure selettive di personale, ovvero provvedere all’esaurimento delle
graduatorie di personale gia esistenti, ovvero utilizzando graduatorie di personale predisposte da altra
societa interinale affidataria, in precedenza, del medesimo servizio. Il tutto nell’ambito del presente
affidamento. Per tale attivita, all’esaurimento dell’incarico ove la societa di lavoro temporaneo
provvedera ad espletare le diverse procedure di selezione di candidati che saranno ammessi alle proprie
liste da cui attingere il personale da somministrare, osservando le procedure di cui al regolamento
aziendale sul reclutamento del personale, sara riconosciuto un compenso una tantum omnicomprensivo
di €. 500,00 per ogni diversa procedura selettiva espletata, e nel limite massimo di €. 3.000,00 nel
triennio. Dette procedure saranno pubblicate sul sito istituzionale della Societa AMET S.p.A. e della
Societa che ha in cura la selezione.

Il presente avviso/indagine di mercato, viene pubblicato sul sito istituzionale della Stazione
Appaltante, Societa AMET S.p.A. al seguente indirizzo
https://trasparenza.ametspa.it/amm_trasp 1 _sezioni.php?id=11
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Le offerte economiche e contrattuali, dovranno pervenire alla Stazione Appaltante al seguente
indirizzo PEC: protocollo@cert.ametspa.it.
Di seguito si riportano le principali informazioni sulla procedura di affidamento:

Oggetto e suddivisione in lotti:

I servizi che formano oggetto della presente indagine di mercato, afferiscono alla somministrazione di
figure professionali, secondo le esigenze temporanee connesse alle attivita gestite dalla Societda AMET
S.p.A.

La procedura non & suddivisa in lotti, ai sensi dell’art. 58 del D. Lgs. 36/2023, in quanto & interesse
della Societa AMET S.p.A., ottenere uno svolgimento del tutto omogeneo dei servizi oggetto di
affidamento e con un unico referente, anche al fine di ottimizzare le modalita di esecuzione dei servizi
stessi e ottenere quindi un’omogenea qualita delle prestazioni eseguite su tutto il territorio di
competenza.

Durata del contratto:

Il contratto avra una durata di 36 mesi.

Ai sensi dell’art. 17, comma 8, del D. Lgs. 36/2023, I’ Amministrazione si riserva la facolta, per ragioni
motivate, di dare avvio anticipato ai servizi richiesti nelle more della stipula del contratto, procedendo
comunque all’avvio dello stesso nelle more della stipula del contratto nei casi di urgenza previsti dal
comma 9 dell’art. 17 del D. Lgs. 36/2023.

CPV: 79620000-6
Distinti CCNL applicabili in ragione delle diverse figure professionali e attivita:

e Autoferrontranvieri
e [Elettrico
e Commercio — Terziario - Distribuzione - Servizi

La tabella di calcolo del costo orario complessivo ¢ stata definita sul CCNL Autoferrotranvieri
— Categoria Professionale ausiliario all’esercizio parametro 110.

Importo dell’affidamento:

L’importo complessivo dell’affidamento oggetto della presente procedura, calcolato ai sensi dell’art. 14,
comma 4, del D. Lgs. 36/2023, ¢ pari a € 139.500,00, oltre IVA e oneri per la sicurezza derivanti da
rischi interferenziali pari a zero — Costo della manodopera pari a €. 0,00.

Criteri di selezione e affidlamento

All’esito della ricerca di mercato il RUP, sulla base della valutazione comparativa delle condizioni
economiche e tecniche rilevate, individuera, uno dei soggetti che ha aderito alla ricerca di mercato con
il quale negoziare in termini migliorativi le condizioni economiche del servizio che sara affidato
mediante trattativa diretta.

Modalita di scelta del contraente

Trattandosi di una preliminare indagine di mercato, propedeutica al successivo espletamento di
affidamento diretto, il Responsabile Unico del Progetto individuera il soggetto che sara invitato a
trattativa diretta mediante la piattaforma MePA o EmPULIA nel rispetto dei principi di non
discriminazione, trasparenza, libera concorrenza, parita di trattamento e proporzionalita, ai sensi del D.
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Lgs. n. 36/2023, secondo una valutazione delle caratteristiche qualitative ed economiche scaturenti dalla
ricerca di mercato. Detto operatore economico dovra inoltre essere in possesso dei requisiti richiesti.
L’amministrazione non opera alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici che
intendano partecipare alla presente indagine di mercato.

Si ribadisce che la presente indagine non costituisce un invito a partecipare alla gara, ma unicamente
una esplorazione del mercato, aperta a tutti gli operatori economici interessati a fornire una proposta
economica e contrattuale. Le offerte che perverranno non vincolano in alcun modo I’amministrazione,
né comportano per i richiedenti alcun diritto in ordine all’eventuale affidamento del servizio.

Il RUP eseguira nell’interesse della Societa AMET S.p.A., la valutazione complessiva delle
proposte contrattuali ed economiche valutandole sotto I’aspetto qualitativo ed economico, senza
generare nessun tipo di graduatoria tra gli operatori partecipanti.

La valutazione delle offerte, e dunque anche della relativa congruita, ¢ rimessa all’insindacabile
giudizio del RUP.

In via residuale, ove perverra una sola offerta, I’ Amministrazione si riserva di invitare a trattativa diretta
anche un solo operatore economico.

L’ Amministrazione si riserva infine di non dar seguito alla procedura di cui trattasi qualora
sopravvengano motivi tali per cui non sia ritenuta pit necessaria.

Requisiti di partecipazione all’indagine di mercato:

A pena di esclusione i soggetti interessati dovranno possedere i requisiti di seguito indicati (il possesso
deve essere dichiarato mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000), fermo restando che
la presentazione della offerta economica e contrattuale, in conformita al presente avviso/indagine di
mercato, non costituisce prova di possesso dei requisiti di ordine generale e speciale richiesti anche
per la fase successiva dell’affidamento del servizio, che invece dovra essere dichiarato dall’interessato
ed accertato in sede di verifica. Inoltre sara valutato il possesso di ulteriori certificazioni, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo:

Certificazioni ISO 9001:2015

Certificazione Etica SA8000:2014

SGR Bilancio di Sostenibilita

Rating di legalita art. 5 del D.L. n. 1/2012

Parita di genere — linee guida UNI/PdR 125:2022

Requisiti di ordine generale

1) _Possesso dei requisiti previsti dagli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023
Le dichiarazioni ai sensi degli artt. 94, 95 del D. Lgs. 36/2023 potranno essere rese dal legale
rappresentante sia per sé€ stesso, che in nome e per conto di tutti i soggetti alla stessa tenuti, ai sensi
del comma 3, dell’art. 94 del D. Lgs. 36/2023, al fine di una semplificazione e riduzione degli oneri
documentali a carico dei partecipanti.

2) Iscrizione alla piattaforma MePA o EmPULIA nella categoria Servizi di fornitura di personale
compreso personale temporaneo.

Requisiti di ordine speciale

1) Requisiti di idoneita professionale
- Iscrizione alla CCIAA nel Registro delle Imprese per attivita pertinente, ai sensi dell’art. 100,
comma 1, lett. a), e comma 3, del D. Lgs. 36/2023.
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- Iscrizione nell’albo delle Agenzie per il lavoro ai sensi dell’art. 4 del D.Igs. 10 settembre 2003,
n.276. e ss. mm. e ii. istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

- Essere in possesso dell’autorizzazione ministeriale all’esercizio dell’attivita di somministrazione
di lavoro.

2) Requisito di capacitd economica e finanziaria

- Fatturato globale minimo annuo riferito agli ultimi 3 esercizi finanziari disponibili di
€.270.000,00, IVA esclusa. La comprova del requisito dovra essere fornita in sede di offerta
economica e contrattuale;

- Fatturato specifico minimo annuo nel settore di attivita oggetto dell'appalto riferito agli ultimi 3
(tre) esercizi finanziari disponibili di € 270.000,00, IVA esclusa. Il settore di attivita é:
Somministrazione Lavoro Temporaneo. La comprova del requisito dovra essere fornita in sede di
proposta economico/contrattuale.

3) Requisito di capacita tecnica e professionale
- Esecuzione negli ultimi due anni dei seguenti servizi analoghi, il concorrente deve aver eseguito:
o servizi “di punta”, un contratto e/o servizio analogo, antecedente la data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle offerte, a quello posto a base di gara — servizi
di somministrazione lavoro temporaneo - di importo minimo pari a € 83.500,00, IVA
esclusa.

Le circostanze di cui all’articolo 94 del Codice sono cause di esclusione automatica.

La sussistenza delle circostanze di cui all’articolo 95 del Codice ¢ accertata previo contraddittorio con
I’operatore economico.

In caso di partecipazione di consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e ¢) del Codice, i requisiti
di cui al punto 5 sono posseduti dal consorzio e dalle consorziate indicate quali esecutrici.

In caso di partecipazione di consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice, i requisiti
di cui al punto 5 sono posseduti dal consorzio, dalle consorziate indicate quali esecutrici e dalle
consorziate che prestano i requisiti.

L’aggiudicazione sara subordinata alla verifica in ordine al possesso dei requisiti auto dichiarati. Si
precisa che in fase di offerta economica e contrattuale gli operatori economici non dovranno inserire
alcuna documentazione a comprova del possesso dei requisiti.

Soggetti ammessi:

Sono ammessi a partecipare alla manifestazione d’interesse (in forma singola e associata/aggregata)
gli operatori economici individuati dall’articolo 65 del D. Lgs. 36/2023 e secondo le disposizioni
riportate nel predetto articolo, purché in possesso dei requisiti prescritti dai successivi articoli.

Al soggetti costituiti in forma associata/aggregata si applicano le disposizioni di cui agli artt. 67 e 68
del D. Lgs. 36/2023.

Al sensi dell’art. 68, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 ¢ inoltre ammessa, secondo quanto ivi previsto, la
partecipazione dei soggetti che intendono riunirsi o consorziarsi di cui all’art. 65, comma 2, lett. d) ed
e) del D. Lgs. 36/2023.

Nel caso di partecipazione di operatori economici interessati a riunirsi in Raggruppamento temporaneo
di operatori economici o interessarsi a consorziarsi deve essere presentata la dichiarazione di impegno
con cui tutti i soggetti interessati che costituiranno il raggruppamento o il Consorzio dichiarano che,
in caso di aggiudicazione, gli stessi costituiranno il raggruppamento o il Consorzio con I’indicazione
del soggetto individuato come mandatario/ consorziato capogruppo, cui verra conferito mandato
collettivo speciale con rappresentanza.
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Ai sensi dell’art. 68, comma 12, del D. Lgs. 36/2023, la partecipazione alla gara dei concorrenti in piu
di un raggruppamento o consorzio ordinario, ovvero in forma individuale qualora partecipino alla gara
medesima in raggruppamento o consorzio ordinario, determina I’esclusione dei medesimi se sono
integrati i presupposti di cui all’articolo 95, comma 1, lettera d), del D. Lgs. 36/2023, sempre che
I’operatore economico non dimostri che la circostanza non ha influito sulla gara, né & idonea a incidere
sulla capacita di rispettare gli obblighi contrattuali.

Ai sensi dell’art. 68, comma 15, del D. Lgs. 36/2023 ¢ vietata I’associazione in partecipazione sia
durante la procedura sia successivamente all’aggiudicazione.

La modifica dei consorzi e dei raggruppamenti ¢ ammissibile nei termini indicati dall’art. 68, comma
17, e dell’art. 97 del D. Lgs. 36/2023.

Ai sensi dell’art. 67, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. 36/2023, la partecipazione alla gara in
qualsiasi altra forma da parte del consorziato designato dal consorzio offerente determina 1’esclusione
del medesimo se sono integrati i presupposti di cui all’articolo 95, comma 1, lettera d), del D. Lgs.
36/2023, sempre che I’operatore economico non dimostri che la circostanza non ha influito sulla gara,
né ¢ idonea a incidere sulla capacita di rispettare gli obblighi contrattuali, fatta salva la facolta di cui
all’articolo 97 del medesimo D. Lgs. 36/2023.

Indicazioni per i raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, aggregazioni di imprese di rete,
GEIE

I soggetti di cui all’art. 65 comma 2, lett. d), e), f) e g) del D. Lgs. 36/2023 devono possedere i requisiti
di partecipazione nei termini di seguito indicati.

Alle aggregazioni di imprese di rete, ai Consorzi ordinari ed ai GEIE si applica la disciplina prevista per
i Raggruppamenti temporanei, in quanto compatibile.

[ requisiti di idoneita professionale, cosi come i requisiti di ordine generale, devono essere posseduti da:

= ciascuna delle imprese raggruppate o in via di raggruppamento, consorziate o in via
associazione in consorzio o GEIE;
u ciascuna delle imprese aderenti al contratto di rete indicate come esecutrici e dalla rete

medesima nel caso in cui questa abbia soggettivita giuridica.

Il requisito di capacita tecnico-professionale deve essere posseduto dal raggruppamento o dal
consorzio nel suo complesso.

I Raggruppamento di operatori economici devono indicare le percentuali di esecuzione delle
prestazioni che ciascuna impresa dovra espletare.

Indicazioni per i consorzi di cooperative e di imprese artigiane e i consorzi stabili

I Consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lettere b) e c) del D. Lgs. 36/2023 devono possedere i
requisiti di partecipazione nei termini di seguito indicati.

I requisiti di ordine generale di idoneita professionale devono essere posseduti dal consorzio e dalle
imprese consorziate indicate come esecutrici.

Per il possesso del requisito di capacita tecnico-professionale si applica I’art. 67 del D. Lgs. 36/2023.

Modalita di partecipazione:
I soggetti interessati devono presentare la proposta economica e contrattuale:

entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 10 dicembre 2024

[ soggetti interessati, inoltre, a pena di esclusione, dovranno compilare 1’“Allegato 2” (domanda di
partecipazione) e I’“Allegato 3” (offerta economica). La documentazione dovra essere trasmessa a
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mezzo PEC al seguente indirizzo protocollo@cert.ametspa.it, con le modalita e nei termini indicati
nel presente avviso.

La domanda di partecipazione alla proposta economica e contattuale dovra essere firmata
digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore economico ovvero da altro soggetto
munito di idonei poteri, contenente una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.
mm. e ii., del legale rappresentante dell’operatore economico o di soggetto munito di idonei poteri
(in questo caso la domanda dovra essere corredata da idonea documentazione atta a provare carica e
poteri di firma del sottoscrittore) con la quale I’operatore economico medesimo attesti/indichi:

a. la forma di partecipazione alla procedura e, in caso di raggruppamento costituto o costituendo,
I’indicazione della mandataria e della/e mandate/e, ai sensi dell’art. 68 del D. Lgs. 36/2023
nonché, in caso di consorzio, I’indicazione della/e impresa/e consorziata/e esecutrice/i;

b. in caso di ricorso all’avvalimento di cui all’art. 104 del D. Lgs. 36/2023, ’indicazione della/e
impresa/e ausiliaria/e;

c. il/i nominativo/i (con qualifica, data di nascita e luogo di nascita) dei soggetti elencati all’art.

94, comma 3, del D. Lgs. 36/2023;

di non rientrare in nessuna delle condizioni previste dall’art. 94 all’art. 98 del D. Lgs. 36/2023;
di essere iscritto all’Elenco Telematico dei Fornitori nella piattaforma MePA o EmPULIA;

il possesso del requisito di capacita tecnica e professionale;

’indirizzo di posta certificata presso il quale ricevere tutte le successive comunicazioni;

il possesso di certificazioni del tipo indicato a pag. 3 della presente indagine.

S o o

Gli operatori economici dovranno altresi allegare:
1) il DGUE debitamente compilato e sottoscritto;

2) Proposta contrattuale in termini tecnici ed economici (max 3 pagine ciascuna di due facciate con
max 25 righe, dimensione carattere 12, Font Time New Roman)

3) copia del documento di identita

4) curriculum aziendale

Non verranno prese in considerazione proposte economiche e contrattuali:
1) presentate in forme diverse da quanto stabilito nella presente indagine di mercato;
2) qualora, nei termini di presentazione delle proposte ’operatore economico non abbia gia
proceduto a registrarsi nella piattaforma telematica MePA o EmPULIA.

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese, la conferma di partecipazione dovra essere
sottoscritta, oltre che dal soggetto indicato come firmatario dell’impresa mandataria capogruppo,
anche dal soggetto indicato come firmatario di ciascuna impresa mandante.

Nel caso di Consorzi, la conferma di partecipazione dovra essere sottoscritta, oltre che dal soggetto
indicato come firmatario del consorzio, anche dal soggetto indicato come firmatario di ciascuna
impresa consorziata indicata come esecutrice.

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute oltre il termine di cui
sopra o che non risultino inviate con le modalita indicate. Il termine di scadenza di presentazione delle
manifestazioni di interesse € perentorio e non sono ammesse istanze tardive.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in ordine a disguidi tecnici o di altra natura che
impediscano I’invio e la ricezione delle istanze entro il termine predetto.
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Chiarimenti:
Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti sul contenuto del presente avviso per la
manifestazione d'interesse potranno essere richiesti all’indirizzo protocollo@pec.ametspa.it.

Non sono ammessi chiarimenti telefonici.
Il Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 ¢ il dott. Vincenzo Piizzi.

INFORMATIVA. Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018 si informa che i
dati forniti dagli operatori economici sono trattati dall’Amministrazione, quale responsabile del
trattamento, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento e nel rispetto del suddetto Decreto.
Gli operatori economici e gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dal precitato
Decreto.

/
Il Responsabile"Unicgdel Progetto
dott. Vincenzg Piizzi™ |

//{/ ('{/V\ \_7‘: V Ve
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TABELLA DI CALCOLO DEL COSTOORATIO COMPLESSIVO CCNL AUTOFERROTRANVIERI

CATEGORIA PROFESSIONALE: PARAMETRO 110.

PROFILO PROFESSIONALE: AUSILIARIO ALI’ESERCIZIO

ORE D} LAVORO SETTIMANALI: 39
DIVISORE ORARIO PREVISTO DAL CCN L AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO = 169 (39X52)/12

| () STIPENDIO BASE MENSILE ' | e1.329,43
| (B) RATEQ 13~ E 14~ £221,57
(¢) RATEQ FERIE E FESTIVITA’ SOPPRESSE * €202,99
(D) TOTALE = (A+B+C) } B  ©1.753,29
(E) DIVISORE CONVENZIONALE 169 '
(F) COSTO ORARIO = (D/E) ) £10,37
(G) ONERITFR ' . €0,64
| (H):ONERI €ONTRIBUTIVI ' £3,45
[ () PREMIINAIL ' £0,25
COSTO ORARIQ = (F+G+H+I) €14,71

* ILrateo ferie e festivita soppresse & calcolato.in base 4 giormni diferié ¢ festivita soppresse mensili
(26+4-gg annuali) = 30gg

Il costo relativo a permessi studio, peimessi lutto, permessi elettorali, tongedi matrimoniali,
assemblee, permessi sindacali, formaziore, permessi D.Lvo 81 /2008 e §.m.i,, festivita, malattid,
in'fbrtumio_, ecc ed oghi onere o contributo previsto dalla contrattazione di settore ¢ dalla normativa in
vigore in materia di Diritto del Lavoro saranno fatturati al costo effettivamente sostenuto e débitamente
rendicontato senza I'applicazione di alcun margine di Agenzia, 7

e CALCOLO 26 +4 =30 GG 30/12=2,5 GIORNATE AL MESE

TABELLA DETTAGLI ONERI CONTRIBUTIVI

Aliguota IVS a carico dell’Agenzia per il lavoro 23,81%
Aliquota Aspi ordinaria 1,81%

~ Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%
A_Liquo_ta CUAF 0,68%
Aliquota Indennita economica dj malattia 2,44%
Aliguota Indennita ecoriomica di maternita 0,24%
Aliquota addizionale ASPI 1,40%
Formatemp 4,00%
Ebitemp 0,20%
34,28%

Totale Oneri contributivi



Allegato 2

Spett.le

AMET S.P.A.
Piazza Plebiscito, 20
TRANI

Affidamento del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo mediante
affidamento diretto di accordo quadro, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), e art.
59, del D. Lgs. 36/2023, mediante avviso pubblico aperto a tutti gli operatori
economici

Il/La sottoscritto/a .nato/a a il, residente

in Via/Piazza

In qualita di
della ditta
con sede a
Cod.Fis.
P.IVA

manifesta il proprio interesse a presentare offerta economica e contrattuale per il Servizio di
somministrazione lavoro temporaneo mediante affidamento diretto di accordo quadro, ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b), e art. 59, del D. Lgs. 36/2023, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli
artt.75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR28/12/2000 n.445 e ss. mm. e
i.

DICHIARA

O di non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di Appalto o
concessione elencante nell'art. 94 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, ovvero che nei propri confronti e, nei limiti
di quanto di propria conoscenza, nei confronti dei soggetti indicati al comma 3 dell'articolo 94 del D. Lgs
36/2023, non & stata pronunciata sentenza definitiva di condanna o emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile,oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di
agevolare lattivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti,
consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9
ottobre 1990, n.309, dall'articolo 291quater del decreto del Presidente della Repubblica 23
gennaio 1973, n. 43e dall’articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto
riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all’articolo 2
della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321,
322,322bis, 346- bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635
del codice civile;

c) false comunicazioni sociali di cui agli articoli2621e2622 del codice civile;

d) frode ai sensi dellarticolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari
delle Comunita europee;
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delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo,anche internazionale,e di
eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;
delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di
attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto
legislativo 22 giugno 2007,n.109 e successive modificazioni;

sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto
legislativo 4 marzo 2014,n.24;

ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la
pubblica Amministrazione;

Odi non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di Appalto o concessione
elencante nell'art.92 comma 2 del D.Lgs.36/2023, ovvero:

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di divieto, decadenza o sospensione di cui
all'art. 67 del D. Lgs.159/2011 di ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo
84,comma 4, del medesimo codice. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-
bis, €92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con
riferimentorispettivamenteallecomunicazioniantimafiaealleinformazioniantimafia;

O di non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di Appalto o
concessione elencante nell’art.94 comma 5 del D.Lgs.36/2023, ovvero:

a)

c)

d)

e)

operatore economico destinatario della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo14deldecretolegislativo9 aprile2008,n.81;
operatore economico che non abbia presentato la certificazione di cui all'articolo 17 della
legge12marzo1999,n.68,0ovvero non abbia presentato dichiarazione sostitutiva della
sussistenza del requisito stesso;
in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con
le risorse previste dal regolamento (UE) n. 240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del10 febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio,del 12 febbraio 2021, gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, che non abbiano prodotto, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta, copia dell'ultimo
rapporto redatto,con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai
sensi del comma 2 del citato Articolo 46,0ppure, in caso di inosservanza dei termini previsti
dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita;
operatore economico che sia stato sottoposto a liquidazione giudiziale o si trovi in stato di
liquidazione coatta o di concordato preventivo o nei cui confronti sia in corso un
procedimento per l'accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 95 del codice della crisi di impresa e dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo
12 gennaio 2019, n. 14,dall'articolo 186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n.
267 e dall'articolo 124 del presente codice. L'esclusione non opera se, entro la data
dell'aggiudicazione, sono stati adottati i provvedimenti di cui all'articolo 186-bis, comma 5, del
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267
eall'articolo95,commi3e4,delcodicedicuialdecretolegislativon.14del2019,a meno che non
intervengano ulteriori circostanze escludenti relative alle procedure concorsuali;
operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall'lANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di
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subappalti; la causa di esclusione perdura fino a quando opera liscrizione nel casellario
informatico;

f) operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

O di non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di Appalto o
concessione elencate nell'art.94 comma 6 del D.Lgs.36/2023, ovvero:

a) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate,degli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti (cfr. Allegato 11.10 al D. Lgs.36/2023);

b) gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia
di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del
lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni
internazionali elencate nell'allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 26 febbraio 2014;

c) situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 16 non diversamente risolvibile;

d) distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori
economici nella preparazione della procedura d'appalto che non possa essere risolta con
misure meno intrusive;

e) rilevanti indizi tali da far ritenere che le offerte degli operatori economici siano imputabili ad
un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri operatori economici
partecipanti alla stessa gara;

f) abbia commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita, dimostrato dalla stazione appaltante con mezzi adeguati;

O di non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di Appalto o
concessione elencante nell'art.95 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, ovvero:

- non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali (costituiscono gravi violazioni non
definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell'Allegato 11.10 al d.Igs.36/2023);

O di non essersi reso colpevole di illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o affidabilita
né ricorre nelle fattispecie di cui all'art.98 del D.Lgs 36/2023;

- al fine dell'applicazione dell'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge
n.190/2012(attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro—pantouflage o revolving doors):

O Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei confronti dell'impresa di cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto;

O Che € consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che & fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per successivi tre anni,con
I'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Dichiara inoltre

ai sensi del DPR 445/200 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di
essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi:
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1. Requisiti di ordine generale
a. Non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dallart. 94 allart. 98 del
D.Lgs.n.36/2023;
b. Non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.165/2001;
c. lIscrizione alla piattaforma MePA — AcquistinretePA — nella categoria Servizi - Servizi di fornitura di
personale compreso personale temporaneo;

2. Requisiti di idoneita professionale
a. Iscrizione alla CCIAA nel Registro delle Imprese per attivita pertinente, ai sensi dell’art. 100,
comma 1, lett. a), e comma 3, del D. Lgs. 36/2023;
b. Iscrizione nell'albo delle Agenzie per il lavoro ai sensi dell'art. 4 del D.Igs. 10 settembre 2003,
n.276. e s.m.e.i istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
c. Essere in possesso dell’autorizzazione ministeriale all’esercizio dell’attivita di somministrazione di
lavoro.

3. Requisiti di capacita economica e finanziaria
| requisiti di capacita economica e finanziaria sono rappresentati da:

a. Fatturato globale minimo annuo riferito agli ultimi 3 esercizi finanziari disponibili di €.270.000,00,
IVA esclusa. La comprova del requisito dovra essere fornita in sede di offerta economica e
contrattuale;

b. Fatturato specifico minimo annuo nel settore di attivita oggetto dell'appalto riferito agli ultimi 3 (tre)
esercizi finanziari disponibili di € 270.000,00, IVA esclusa. Il settore di attivita & Somministrazione
Lavoro Temporaneo. La comprova del requisito dovra essere fornita in sede di offerta economica e
contrattuale.

4. Requisiti di Capacita Tecnica e Professionale
a. Esecuzione negli ultimi due anni dei seguenti servizi analoghi, il concorrente deve aver eseguito:
o servizi “di punta”, un contrato e/o servizio analogo, antecedente la data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione delle offerte, a quello posto a base di gara — servizi di
somministrazione lavoro temporaneo - di importo minimo pari a € 83.500,00, IVA esclusa.

Il possesso delle seguenti certificazioni:

Dichiara altresi di aver preso visione della informativa sulla privacy e dei contenuti dellavviso di offerta
economica e contrattuale che accetta in ogni sua parte.

Data...

FIRMA

- DGUE debitamente compilato e sottoscritto

- Proposta contrattuale

- Copia del documento di identita del sottoscrittore
- Curriculum aziendale

- Certificazioni dichiarate di possedere
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Modello di Offerta Economica

Spett.le

AMET S.P.A.

Piazza Plebiscito, 20
TRANI

Affidamento del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo mediante
affidamento diretto di accordo quadro, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b), e art. 59, del D. Lgs. 36/2023, mediante indagine di mercato aperta a

tutti gli operatori economici

Modulo dell’offerta

Il SOLLOSCHIEED vviiiviciicie e (cognome, nome e data di nascita)
in qualita di ..coevviiieiiens (rappresentante legale, procuratore, etc.) dell'impresa
..................................... con sede N aosesenie CiF.l s PLLVGAGG

In caso di associazione temporanea di imprese o consorzi _non _ancora _costituiti

aggiungere:

qguale mandataria della costituenda ATI/CONSOIZIO ....oocueceeeeeeeeeeeeeeseeseereseeseeseererseiseseseesienes .

o o o X ol 1 o R (cognome, nome e data
di nascita) in qualita di .......cccccocvvvvevernnn.. (rappresentante legale, procuratore, etc.)
dell IMPreSa ......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e CON SEAE N oo C.F.
........................... P.ta ILV.A.  .......coooeeeeeeeee.. quale  mandante della costituenda
ATI/CONSOIZIO ..ot ivi s

o [l SOEEOSCITEED ..o (cognome, nome e data
di nascita) in qualita di ..........ccocoevevcereevnnn. (rappresentante legale, procuratore, etc.)

Aell IMPIreSa ..ot CON SEAE N .veeeesteeeeeeeeeesiieesiteecie et
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CoFs sovemsmmsiinnomancnns P.ta LV.A. ... quale mandante della costituenda ATI/Consorzio

Offre/offrono

per l'esecuzione delle prestazioni oggetto della presente indagine di mercato
e un ribasso percentuale del ......cc.......... % (in lettere ....ccoeveevevvcnennnn. ) di sconto
sul valore massimo del “margine di agenzia” (mark up). Verranno prese in

considerazione fino a 2 cifre decimali;
In conformita a quanto disposto dall’art. 41 del D. Lgs. 36/2023, dichiara che:

e i costi della sicurezza inerenti i rischi specifici propri dell’attivita dell'impresa
appaltatrice inclusi nel prezzo offerto risultano essere pari ad euro in cifre
................................. (in lettere ..ol

e i propri costi del personale risultano essere pari ad €uro in Cifre ....oovveovoeeoeoo

(in lettere ..o ).

Il/i concorrente/i

(Timbro e firma leggibili)

N.B.:

* La variazione percentuale dovra, nell'offerta, essere espressa in cifre e ripetuta in
lettere. In caso di discordanza, vale Iindicazione in lettere.

» Nel caso di consorzi o ATI non ancora costituiti I'offerta dovra essere sottoscritta dai
titolari o legali rappresentanti di tutte le imprese che costituiranno i raggruppamenti

od i consorzi.

(*) Nota: In base a quanto stabilito dall’art. 41 del D.Lgs. 36/2023: Nell'offerta
economica l'operatore deve indicare i propri costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro.



