
(Allegato A)
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA COME COMPONENTE DEL 
COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA’ AMET S.p.A.

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a 
________________________________
il ______________________ e residente a 
______________________________________________ in via 
________________________________________________________ n. ___________
telefono _________________________ 
indirizzo e-mail _________________________________________
presenta la propria candidatura  per la nomina quale componente del Collegio Sindacale di AMET 
S.p.A.
Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e, ai sensi dell’art. 75 del 
succitato D.P.R., della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti 
adottati in base a dichiarazioni rivelatesi non veritiere:
1. di essere iscritto nel Registro dei revisori legali di cui all’art. 6 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 
dal ______________ , ovvero nel seguente Registro professionale: …………………………..
2. che non sussistono le cause di incompatibilità e ineleggibilità fissate dall’art. 236 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, per gli organi di revisione legale degli Enti Locali;
3. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non 
avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo 
del codice penale;
4. di non essere amministratore in carica del Comune di Trani;
5. di non essere in rapporto di parentela (ascendenti – discendenti), di coniugio o affinità fino al 4° 
grado con il Sindaco, con i consiglieri e con gli assessori in carica del Comune di Trani;
6. di non essere in rapporto di parentela (ascendenti – discendenti), di coniugio o affinità fino al 4° 
grado con l’organo amministrativo della Società AMET S.p.A.;
7. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettività di cui all’art. 10 e, per quanto
applicabili, all’art. 17 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;
8. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità o di decadenza previste dall’art. 2399 
del
Codice Civile;
9. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dagli artt. da 3 a 8 del D. Lgs. 
n. 39/2013;
10. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dagli artt. da 9 a 14 del D. 
Lgs. n. 39/2013;
11. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di 
inconferibilità e/o incompatibilità allo svolgimento della funzione richiesta;
12. di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D. Lgs. n. 235/2012;
13. di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimuovibile di incompatibilità e di essere 
disponibile, se designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della 
comunicazione di avvenuta nomina, dandone immediato avviso ad AMET S.p.A.: 
……………………………………………………………………………….;
14. di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione;
15. di non avere rapporti economici o professionali, per sé e per i propri parenti ed affini entro il 4° 
grado, di dipendenza, partecipazione o collaborazione contrattuale con il Comune di Trani e con la 
Società per cui è candidato, e di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di 
controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull’attività dei Comuni o della Società a cui si 
riferisce la designazione;



16. di non trovarsi in condizioni di lite pendente o di conflitto di interesse rispetto all’incarico, 
avendo, per le attività esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli del 
Comune di Trani e della Società a cui si riferisce la designazione;
17. di non essere dipendente pubblico, oppure di dipendere dal seguente Ente:
................................................................indirizzo......................………......................…………….... 
(In tal caso il dipendente prima del conferimento dell’incarico deve richiedere l’autorizzazione 
all’amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 co. 9-10 D. Lgs. 165/2001 e s. m. i.);
18. di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente, 
istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico, che abbia chiuso in 
perdita per tre esercizi consecutivi.
19. La conoscenza e la piena ed incondizionata adesione alle previsioni della carta di avviso 
pubblico approvata con deliberazione di consiglio comunale n.6 del 26.04.2017 e, quindi l’impegno 
a dimettersi e\o rimettere il mandato nelle ipotesi previste da tale documento, ed in particolare dal 
paragrafo n.19 della citata carta di avviso pubblico, ovvero nel caso venga meno anche uno solo dei 
requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso.

Dichiara altresì:
- di impegnarsi a presentare all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla 
insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al D. Lgs. 39/2013, la quale costituisce 
condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;
- di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla 
insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D. Lgs. 39/2013;
- di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale della Società;
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196 e la pubblicazione integrale del curriculum vitae come da informativa privacy allegata. .
 

Si allegano:
-curriculum vitae debitamente sottoscritto;
-copia del documento d’identità in corso di validità;
-eventuali altri documenti ritenuti utili a comprovare la propria specifica competenza.
- Informativa privacy controfirmata 

Data ____________________ Firma___________________________


