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Prot. PV/3297          Trani 11.12.2024 
 
 
 
Commissione di valutazione delle candidature per la manifestazione di interesse finalizzata 
affidamento del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo indetta 
 

VERBALE  
del 11.12.2024 

 

Il giorno 11 dicembre  2024 alle ore 16:15, presso la sede della Società AMET S:p.A., con sede in Trani 
in Piazza Plebiscito, 20 si è insediata la Commissione di valutazione delle candidature per la “affidamento 
del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo”. Risultano presenti: 
 

- RUP: dott. Piizzi Vincenzo, dipendente – Quadro AMET S.p.A.; 

- Dipendente di ruolo/testimone: Sig. Vito Ramundo – AMET S.p.A. 

 
Premesso che: 

- Con Avviso esplorativo del 28.11.2024 recante prot. n. PV/3123 è stata avviata indagine di mercato 
aperta a tutti gli operatori economici  volta ad acquisire le proposte economiche e contrattuali al fine 
di affidare con accordo quadro, a un unico operatore economico, il servizio di somministrazione di 
figure professionali secondo le esigenze temporanee connesse alle attività gestite (servizio di 
distribuzione di energia elettrica, trasporto pubblico locale e scolastico, assistenza ai diportisti, sosta 
a pagamento); 

- il predetto Avviso è stato pubblicato alla sezione trasparenza del sito istituzionale della Società 
AMET S.p.A. dal 28.11.2024 con termine ultimo per la ricezione delle candidature fissato alle ore 
23:59 del giorno 10.12.2024. 

 
Considerato che, in relazione al predetto Avviso Pubblico di Manifestazione di interesse del 28.11.2024 
recante prot. n.PV/3123, sono pervenute le seguenti candidature: 

ELENCO PROPOSTE DI CANDIDATURE 

 Data arrivo Prot. n. del Candidato pervenuta 

1 09/12/2024 3261 10/12/2024 UMANA S.P.A. a mezzo pec 

2 10/12/2024 3278 10/12/2024 RANDASTAD ITALIA SPA a mezzo pec 

3 10/12/2024 3279 10/12/2024 E-WORK S.P.A. a mezzo mail 

4 10/12/2024 3280 10/12/2024 JOBITALIA SPA a mezzo pec 

5 10/12/2024 3282 11/12/2024 YESWEWORK B.V. a mezzo pec 

6 11/12/2024 3295 11/12/2024 ETJCA 
a mezzo pec (fuori 

termine) 

 
Il RUP che preside la commissione, regolarmente costituita, dà avvio ai lavori dando atto che non vi è 
sussistenza di eventuali situzioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi con i soggetti partecipanti.  
Il RUP, procede con la verifica delle domande pervenute e all’esame delle stesse, risultano essere 
pervenute n. 6 (sei) candidature di cui n. 1 (un) operatore fuori termine. 
Il RUP, quindi, avvia un preliminare esame delle istanze prodotte dagli OO.EE. oggetto di valutazione 
comparativa delle condizioni economiche e tecniche dei candidati, con riserva di approfondire lo stesso 
attesa la corposa documentazione prodotta dai partecipanti. 
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Pertanto, il prospetto che segue non è esaustivo e completo e lo stesso sarà oggetto di puntuale 
integrazione, verifica e riscontro anche mediante indagini da eseguirsi sui siti web dei partecipanti onde 
evitare il ricorso al soccorso istruttorio: 
 

Prog Candidato  Ammissione  Certificazioni e Autorizzazioni 
Fatturato 

OK 
Ribasso 

% 

1 
UMANA 

S.P.A. 
Ammessa 

ISO 
9001:2015 

SA 
8000:2014 

UNI PdR 
125:2022 

14001:201
5 

45001:2015 
50001:201

8 
      

Fatturato 
OK 

5,10 

2 
YESWEWOR

K B.V. 
Ammessa 

ISO 
9001:2015 

                
Fatturato 

OK 
12,00 

3 
E-WORK 

S.P.A. 
Ammessa 

ISO 
9001:2015 

SA 
8000:2014 

UNI PdR 
125:2022 

14001:201
5 

45001:2015 

 

3700
1:201

6 

Raing di 
legalità ** 

  
Fatturato 

OK 
2,27 

4 
JOBITALIA 

SPA 
Ammessa 

ISO 
9001:2015 

SA 
8000:2014 

UNI PdR 
125:2022 

14001:201
5 

45001:2015         
Fatturato 

OK 
1,69 

5 
RANDSTAD 
ITALIA SPA 

Ammessa 
ISO 

9001:2015 
SA 

8000:2014 

UNI PdR 
125:2022  

(Avvio 
parità di 

genere NEL 
2023) 

14001:201
5 

      
Rating di 

legalità *** 

Aut. 
Min 
lavor

o 

Fatturato 
OK 

2,61 

6 ETJCA SPA 
Esclusa (fuori 

termine) 
ISO 

9001:2015 
SA 

8000:2014 
UNI PdR 

125:2022 
        

Rating di 
legalità ** 

  
Fatturato 

OK 
1,00 

 
All’esito della suddetta procedura di valutazione delle domande pervenute nei termini, la Commissione 
ha definito la seguente tabella di ammissibilità: 

 

 Candidato Ammissione 

1 UMANA S.P.A. AMMESSO 

2 YESWEWORK B.V. AMMESSO 

3 E-WORK S.P.A. AMMESSO 

4 JOBITALIA SPA AMMESSO 

5 RANDSTAD ITALIA SPA AMMESSO 

6 ETJCA SPA 
NON 

AMMESSO 

 
 

Alle ore 18:30 la seduta viene dichiarata conclusa e si aggiorna al 12.12.2024, alle ore 07:45 circa.  
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Trani, 11.12.2024 

 
 
 

F.to Il RUP (dott. Vincenzo Piizzi)     _____________________________ 

 

 

 

F.to Il dipendente AMET (Vito Ramundo)    _____________________________ 

 


