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Prot. PV/3299          Trani 12.12.2024 
 
 
 
Commissione di valutazione delle candidature per la manifestazione di interesse finalizzata 
affidamento del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo indetta 
 

VERBALE  
del 12.12.2024 

 

Il giorno 12 dicembre  2024 alle ore 08:10, presso la sede della Società AMET S:p.A., con sede in Trani 
in Piazza Plebiscito, 20 si è insediata la Commissione di valutazione delle candidature per la “affidamento 
del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo”. Risultano presenti: 
 

- RUP: dott. Piizzi Vincenzo, dipendente – Quadro AMET S.p.A.; 

- Dipendente di ruolo/testimone: Sig. Vito Ramundo – AMET S.p.A. 

 
Premesso che: 

- Con Avviso esplorativo del 28.11.2024 recante prot. n. PV/3123 è stata avviata indagine di mercato 
aperta a tutti gli operatori economici  volta ad acquisire le proposte economiche e contrattuali al fine 
di affidare con accordo quadro, a un unico operatore economico, il servizio di somministrazione di 
figure professionali secondo le esigenze temporanee connesse alle attività gestite (servizio di 
distribuzione di energia elettrica, trasporto pubblico locale e scolastico, assistenza ai diportisti, sosta 
a pagamento); 
 

- il predetto Avviso è stato pubblicato alla sezione trasparenza del sito istituzionale della Società 
AMET S.p.A. dal 28.11.2024 con termine ultimo per la ricezione delle candidature fissato alle ore 
23:59 del giorno 10.12.2024. 

 

- in data 11.12.2024, il seggio si è costituito avviando l’esame delle istanze prodotte dagli OO.EE. 
oggetto di valutazione comparativa delle condizioni economiche e tecniche dei candidati, con riserva 
di approfondire lo stesso attesa la corposa documentazione prodotta dai partecipanti. 

 
Il RUP che preside la commissione, regolarmente costituita, riprende i lavori dando atto che non vi è 
sussistenza di eventuali situzioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi con i soggetti partecipanti.  
 
Il RUP, quindi, riprende l’esame delle istanze prodotte dagli OO.EE.: 
 
Alle ore 08:20 si riprende l’esame della documentazione dell’O.E. UMANA S.P.A. 
Il seggio dopo aver operato una più approfondita verifica della documentazione, conferma quanto 
indicato nel prospetto riepilogativo redatto con il verbale del 11.12.2024, come di segito riportato: 
 

1 UMANA S.P.A. Ammessa 
ISO 

9001:2015 
SA 

8000:2014 
UNI PdR 

125:2022 
14001:201

5 
45001:2015 

50001:201
8 

      
Fatturato 

OK 
5,10 
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Alle ore 08:40 si riprende l’esame della documentazione dell’O.E. YESWEWORK B.V. 
Il seggio dopo aver operato la verifica della documentazione, rileva che l’O.E. è in possesso del rating di 
legalità, pertanto aggiorna il prospetto riepilogativo, come di seguito riportato: 
 

2 
YESWEWOR

K B.V. 
Ammessa 

ISO 
9001:2015 

            
(inserito) 
Rating di 
legalità *  

  
Fatturato 

OK 
12,00 

 
Alle ore 09:00 si riprende l’esame della documentazione dell’O.E. E-WORK S.P.A. 
Il seggio dopo aver operato la verifica della documentazione, rileva che l’O.E. non avendo dichiarato il 
possesso del rating di legalità, rettifica quanto riportato nella tabella del verbale del 11.12.2024, come di 
seguito: 
 

3 
E-WORK 

S.P.A. 
Ammessa 

ISO 
9001:2015 

SA 
8000:2014 

UNI PdR 
125:2022 

14001:201
5 

45001:2015 

 

3700
1:201

6 

(eliminato) 
Rating di 

legalità *   
  

Fatturato 
OK 

2,27 

 
Alle ore 09:20 si riprende l’esame della documentazione dell’O.E. JOBITALIA SPA 
Il seggio dopo aver operato la verifica della documentazione, conferma quanto indicato nel prospetto 
riepilogativo redatto con il verbale del 11.12.2024 di seguito riportato: 
 

4 
JOBITALIA 

SPA 
Ammessa 

ISO 
9001:2015 

SA 
8000:2014 

UNI PdR 
125:2022 

14001:201
5 

45001:2015     
 Raing di 

legalità ** 
  

Fatturato 
OK 

1,69 

 
Alle ore 09:40 si riprende l’esame della documentazione dell’O.E. RANDSTAD ITALIA SPA 
Il seggio dopo aver operato la verifica della documentazione, rileva la mancanze nella documentazione 
prodotta, del certificato afferente la parità di genere. Pertanto il seggio dopo aver consultato il sito 
istituzionale dell’O.E., rileva il possesso della predetta certificazione e aggiorna il prospetto riepilogativo, 
avendone concretamente dichiarato il possesso nella documentazione, come di seguito riportato: 
 

5 
RANDSTAD 
ITALIA SPA 

Ammessa 
ISO 

9001:2015 
SA 

8000:2014 
UNI PdR 

125:2022   
14001:201

5 
      

Rating di 
legalità *** 

Aut. 
Min 
lavor

o 

Fatturato 
OK 

2,61 

 
Alle ore 10:00 si riprende l’istanza dell’O.E. ETJCA SPA. 
Il seggio prende atto della tardiva presentazione della documentazione prodotta dall’O.E. escludendo lo 
stesso, come di seguito riportato: 
 

6 ETJCA SPA 
Esclusa 
(fuori 

termine) 

ISO 
9001:2015 

SA 
8000:2014 

UNI PdR 
125:2022 

        
Rating di 

legalità ** 
  

Fatturato 
OK 

1,00 

 
Pertanto, all’esito della valutazione comparativa delle condizioni economiche e tecniche dei candidati, il 
seggio di gara conferma le ammissioni/esclusioni degli OO.EE., come di seguito riportati nella seguente 
tabella: 

 Candidato Ammissione 

1 UMANA S.P.A. AMMESSO 

2 YESWEWORK B.V. AMMESSO 

3 E-WORK S.P.A. AMMESSO 

4 JOBITALIA SPA AMMESSO 

5 RANDSTAD ITALIA SPA AMMESSO 

6 ETJCA SPA NON AMMESSO 
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Il RUP quindi propone, sulla base della valutazione economica (offerta 2,61%) e tecnica (Rating di 
legalità), l’affidamento del servizio di somministrazione lavoro temporaneo, all’O.E. RANDSTAD 
ITALIA SPA. Tale proposta rinviene da una maggiore e più puntuale valutazione considerando anche 
che la differenza in termini economici (mark up) rispetto all’O.E. Job Italia SPA, precedente affidatario, 
che ha proposto una offerta economica del 1,69% equivale a un maggior costo nel triennio (accordo 
quadro) di circa €. 1.285,00 a fronte di un rating di legalità massimo, di maggiore solidità economico 
finanziaria e pedissequo rispetto dei principi del D. Lgs. 36/2023, relativamente al principio di rotazione 
di cui all’art. 49. 
Non va sottaciuto che la società Job Italia S.p.A., precedente affidataria del servizio in parola ha svolto il 
servizio affidatele con buon esito.  
 
Si rimette, pertanto, all’A.D. della Società AMET S.p.A., la scelta discrezionale della Società a cui affidare 
il servizio di somministrazione lavoro temporaneo ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) e art. 59, del D. Lgs. 
36/2023, trattandosi di affidamento diretto mediante accordo quadro. 
 
Alle ore 10:50 la seduta viene dichiarata conclusa e si aggiorna al 12.12.2024, alle ore 07:45 circa.  
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Trani, 12.12.2024 

 
 
 
 

F.to Il RUP (dott. Vincenzo Piizzi)     _____________________________ 

 

 

 

F.to Il dipendente AMET (Vito Ramundo)    _____________________________ 

 


