
(Allegato A)

Avviso pubblico per acquisizione di candidature per la sostituzione di 
componente dell’ Organo amministrativo della società AMET s.p.a.

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a 
________________________________
il ______________________ e residente a 
______________________________________________ in via 
_______________________________________________________ n. ___________
telefono _________________________ 
indirizzo e-mail _________________________________________
presenta la propria candidatura  per la nomina quale componente dell’Organo Amministrativo 
AMET s.p.a..
Sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e, ai sensi dell’art. 75 del 
succitato D.P.R., della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti 
adottati in base a dichiarazioni rivelatesi non veritiere

DICHIARA

1. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

2.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati 
membri della Unione Europea va dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti 
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

3.  non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (la mancata 
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di Legge, a dichiarazione 
negativa);

4.  il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal 
presente avviso, come da curriculum vitae allegato

5. il possesso dei requisiti di cui all’articolo 11 del decreto legislativo 175/2016 ed altresì:
6. non trovarsi in una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dalla normativa 

vigente ed in particolare dal decreto legislativo 39/2013, né in situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interesse.

7. Non trovarsi nella condizione di essere stato rinviato a giudizio o sottoposto a misure di 
prevenzione personale e patrimoniale per reati di corruzione, concussione, criminalità 
organizzata e mafiosa, traffico di sostanze stupefacenti voto di scambio e altri delitti contro 
l’ordine pubblico – ad eccezione degli articoli 414, n. 2 e 415 codice penale - estorsione, 
truffa, usura, riciclaggio, traffico illecito di rifiuti e altri gravi reati ambientali.

8. Non aver riportato riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo 
grado, con una pena detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente 
o indirettamente, ledono l’immagine e il decoro dell’ente.

9. la conoscenza e la piena ed incondizionata adesione alle previsioni della carta di avviso 
pubblico approvata con deliberazione di consiglio comunale n.6 del 26.04.2017 e, quindi 
l’impegno a dimettersi e\o rimettere il mandato nelle ipotesi previste da tale documento, ed 



in particolare dal paragrafo n.19 della citata carta di avviso pubblico, ovvero nel caso venga 
meno anche uno solo dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso.ù

10. l’assenza di conflitti di interesse tra le prestazioni per cui riceve l’incarico e sue attività 
professionali, in corso e svolte nel triennio precedente

11.  di aver preso visione, quale presa d’atto\consenso al trattamento dei dati personali ai fini 
della gestione della presente procedura di selezione, ai sensi del GDPR e della normativa 
italiana di recepimento e successive modifiche ed integrazioni;

Dichiara altresì:
12. di impegnarsi a presentare all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla 

insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al D. Lgs. 39/2013, la quale 
costituisce condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

13. di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla 
insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D. Lgs. 39/2013;

14. di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di 
inconferibilità e incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale della Società;

15.  di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR  e D. Lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196 e la pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo allegato. Di 
prendere atto dell’allegata informativa e, in ogni caso, si autorizza il trattamento dei dati, ai 
sensi del GDPR e D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per le finalità e con le modalità indicate 
nell’avviso. Si autorizza la diffusione dei dati anagrafici conferiti, in forma di pubblicazione 
sul sito Internet della AMET S.p.A. e del Comune di Trani, per ragioni di pubblicità e 
trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative.

Si allegano:
 curriculum vitae debitamente sottoscritto autocertificato nei modi di legge;
 copia del documento d’identità in corso di validità;
 informativa privacy controfirmata 
 eventuali altri documenti ritenuti utili a comprovare la propria specifica competenza.

Data ____________________ Firma___________________________


